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1. Общие положения
1.1 Корпус  волонтерского  движения  КГУ  (далее  -  Корпус)  является 

добровольным волонтерским объединением обучающихся  федерального 
государственного  бюджетного  образовательного  учреждения  высшего 
образования «Курганский государственный университет» (далее – КГУ) 
и действует в рамках одного или нескольких направлений волонтерской 
деятельности.

1.2 Создание Корпуса направлено на развитие добровольческого воспитания 
обучающихся  КГУ  в  рамках  рабочей  программы  воспитания 
обучающихся КГУ. Положение утверждается решением Ученого совета 
КГУ.

1.3 Настоящее Положение устанавливает основы организации волонтёрской 
деятельности, определяет формы и условия её реализации в студенческой 
среде в целях развития волонтёрского движения в системе образования, 
определяет основные направления деятельности Корпуса, устанавливает 
права и обязанности руководителя и членов Корпуса.

1.4 Координацию  деятельности  Корпуса  осуществляет  Управление  по 
молодежной политике КГУ. 

1.5 В своей деятельности Корпус руководствуется Федеральным законом от 
29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»; 
Федеральным законом от 05.02.2018 №15-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные  законодательные  акты  Российской  Федерации  по  вопросам 
добровольчества  (волонтерства)»;  Основами  государственной 
молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, 
утвержденными  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации 
от  29.11.2014  №2403-р;  Уставом  КГУ,  локальными  нормативными 
актами,  иными  нормативными  правовыми  актами,  настоящим 
Положением.

1.6 Корпус не является юридическим лицом и не преследует коммерческих 
целей.

1.7 Деятельность Корпуса направлена на всех обучающихся КГУ.
1.8 Определения, используемые в Положении:

 Волонтерство  (добровольчество)  –  добровольное  принятие 
обязанностей по оказанию безвозмездной помощи;

 Волонтер  (доброволец)  –  человек,  который  своим  участием  на 
добровольной, безвозмездной основе оказывает посильную помощь 
окружающим в решении определенных проблем;

 Безвозмездный труд – бесплатный, неоплачиваемый труд.



1.9 Принципы волонтерской деятельности:

 Добровольность – никто не может быть принужден действовать в 
качестве волонтера;

 Безвозмездность – труд волонтера (добровольца) не оплачивается;

 Добросовестность  –  волонтер  (доброволец),  взявший  на  себя 
обязательство выполнить ту или иную работу, должен довести ее 
до конца;

 Законность  –  деятельность  волонтера  (добровольца)  не  должна 
противоречить законодательству Российской Федерации;

 Осознание  участниками  Корпуса  личностной  и  социальной 
значимости  их  деятельности,  взаимопомощи,  трудолюбия, 
творчества, инициативы и активности.

2. Цели и задачи Корпуса
2.1 Основными целями Корпуса являются:

 Продвижение и популяризация волонтерских ценностей в КГУ;

 Организация и развитие волонтерского движения в КГУ;

 Определение направлений деятельности волонтеров КГУ;

 Координация  деятельности  волонтерских  групп  с  организациями, 
курирующими мероприятия, в которых участвуют волонтеры;

 Организация и проведение социально-значимых мероприятий в КГУ, а 
также  на  городском,  региональном,  всероссийском  и  международном 
уровнях;

 Подготовка  волонтеров  (добровольцев)  для  участия  в  социально-
значимых  проектах  университетского,  городского,  регионального, 
всероссийского и международного уровня.

 Обеспечение взаимодействия с другими волонтерскими организациями с 
целью обмена опытом и последующего внедрения инновационных форм 
и методов работы;

 Вовлечение  обучающихся  в  проекты,  связанные  с  профилактикой 
вредных  привычек,  сохранением  собственного  здоровья,  оказанием 
социально-психологической  и  социально-педагогической  поддержки 
различным группам населения,  охраной окружающей среды, внедрение 
социальных  проектов,  социальных  программ,  мероприятий,  акций  и 
участие в них;

 Поддержка и реализация социальных инициатив обучающихся КГУ;

 Вовлечение новых добровольцев в Корпус.



3. Структура Корпуса
3.1 Корпус  возглавляет  руководитель  из  числа  активных  волонтеров, 

избираемый Общим собранием. Решения общего собрания принимаются 
простым  большинством  голосов  (более  50  процентов)  из  числа 
присутствующих на Общем собрании членов Корпуса при явке не менее 
1/2 от списочного состава членов Корпуса. Форма голосования открытая.

3.2 Высшим руководящим органом является Общее собрание.
3.3 Общее собрание Корпуса формируется из числа обучающихся очной и 

очно-заочной  формам обучения  по  программам  бакалавриата, 
специалитета, магистратуры и аспирантуры.

3.4 Общее собрание Корпуса из числа добровольцев назначает:

 Руководителя Корпуса;

 Руководителей волонтерских движений Корпуса;
3.5 Руководитель Корпуса:

 Назначает Тим-лидеров мероприятий.

 Организует  работу  Корпуса  по  надлежащему  выполнению 
возложенных на него задач;

 Готовит  и  представляет  предложения  по  вопросам  поощрения 
волонтеров Корпуса;

 По согласованию с администрацией КГУ представляет Корпус и 
КГУ на внешних мероприятиях;

 Взаимодействует с координатором от Управления по молодежной 
политике.

3.6 Корпус осуществляет свою работу по ряду направлений,  деятельность 
которых организуют руководители волонтерских движений.

3.7 Руководители  волонтерских  движений  планируют,  организуют 
подготовку и проведение мероприятий, проектов, акций в рамках своего 
направления, а также набирают волонтеров для их реализации.

3.8 Тим-лидеры  мероприятий  помогают  в  формировании  дружеской 
атмосферы  на  мероприятиях,  помогают  Корпусу  отмечать  активность 
волонтеров и присутствие на мероприятиях.

3.9 Волонтеры  занимаются  реализацией  мероприятий,  проектов,  акций  в 
соответствии с инструкцией руководителя Корпуса и по согласованному 
с ним плану.

4. Основные направления деятельности Корпуса
4.1 Общей целью деятельности Корпуса является развитие системы органов 

студенческого  самоуправления  КГУ,  расширение  возможностей 



воспитательной среды КГУ.
4.2 Основные вопросы деятельности Корпуса рассматриваются на открытых 

собраниях  руководящего  состава  Корпуса  и  на  Общих  собраниях 
добровольцев.

4.3 В целях реализации своей деятельности Корпус организует свою работу 
по шести основным направлениям:

 Патриотическое  волонтерство  –  добровольческая  деятельность, 
направленная  на  патриотическое  воспитание  и  сохранение 
исторической памяти, благоустройство памятных мест и воинских 
захоронений,  социальное  сопровождение  ветеранов,  участие  в 
организации акций и праздничных мероприятий.

 Спортивное  волонтерство  –  добровольческая  деятельность, 
направленная  на  пропаганду  здорового  образа  жизни, 
вовлеченность студентов в организацию мероприятий спортивного 
характера.

 Событийное  волонтерство  (EVENT/АРТ-волонтерство)  – 
добровольческая  деятельность,  направленная  на  привлечение 
волонтеров  к  организации  и  проведению  крупномасштабных 
мероприятий  спортивного,  образовательного,  социокультурного 
характера  с  целью  их  дальнейшего  вовлечения  в  смежные 
направления  волонтерства,  а  также  повышение  уровня 
гражданской культуры.

 Социальное  волонтерство  –  добровольческая  деятельность, 
направленная  на  помощь  категориям  граждан,  нуждающихся  в 
государственной поддержке.

 Экологическое  волонтерство  –  добровольческая  деятельность, 
направленная на сохранение природы, защиту окружающей среды, 
флоры  и  фауны,  помощь  животным,  решение  экологических 
проблем  через  проводимую  просветительскую  работу, 
мероприятия, акции.

 Медиа-волонтерство  –  добровольческая  деятельность, 
направленная  на  информационную  поддержку  и  помощь  в 
реализации волонтерских и благотворительных проектов.

4.4 Список  направлений  может  быть  изменен  вследствие  изменения  и 
дополнения функционала Корпуса.

4.5 По согласованию с администрацией КГУ в процессе своей деятельности 
Корпус может использовать информационные, материально-технические 
и иные ресурсы КГУ.

4.6 Корпус  может  проводить  мероприятия,  реализовывать  проекты, 



участвовать  в  конкурсах,  чемпионатах,  форумах,  олимпиадах, 
фестивалях  различного  уровня  по  согласованию  с  координатором  от 
Управления по молодежной политике.

5. Права и обязанности
5.1 Корпус в лице руководителя имеет право:

 Организовывать, сопровождать и проводить мероприятия КГУ (по 
согласованию с администрацией КГУ).

 Возглавлять  делегацию  из  участников  Корпуса  в  качестве 
представителей от КГУ на мероприятиях различного уровня.

 Запрашивать от волонтера отчет о проделанной работе.

 Запрашивать у волонтера медицинскую справку о состоянии его 
здоровья перед его участием в мероприятии.

 Рекомендовать  к  награждению  лучших  волонтеров  со  стороны 
администрации КГУ на основании письменного заявления.

 Вносить  предложения  в  администрацию  КГУ  по  развитию  и 
совершенствованию  социокультурной  среды,  системы 
студенческого самоуправления, воспитательной работы в КГУ.

 Запрашивать  у  администрации  КГУ  информацию,  необходимую 
для реализации целей и задач Корпуса.

 Отказаться  от  услуг  волонтера  при  нарушении  дисциплины  и 
принципов волонтерской деятельности, наличии дисциплинарных 
взысканий,  некачественном  выполнении  порученной  работы, 
некорректном поведении в отношении организации – партнера.

 Принять  обучающегося  в  качестве  волонтера  в  Корпус  на 
основании анкеты в письменном (или электронном) виде.

 Исключить  волонтера  из  числа  Корпуса  за  дисциплинарные 
взыскания.

 Организовывать обучающие семинары и тренинги для волонтеров.

5.2 Корпус в лице руководителя обязан:

 Руководствоваться в своей деятельности настоящим Положением, 
законами РФ, Уставом КГУ и иными локальными нормативными 
актами КГУ.

 Организовывать  деятельность  Корпуса,  проводить  регулярные 
заседания членов Корпуса.

 Не  менее  двух  раз  в  год  предоставлять  отчет  о  деятельности 



Корпуса и список членов Корпуса координатору от Управления по 
молодежной политике.

 Уведомить администрацию КГУ об очередном Общем собрании, 
смене руководителя и контактов Корпуса.

 Уведомить  администрацию  КГУ  о  прекращении  деятельности 
Корпуса  в  связи  с  добровольным  решением  членов  Корпуса  в 
течение трех дней после принятия такого решения.

 Разъяснить волонтеру его права и обязанности.

 Распространять  информационные  материалы,  касающиеся 
волонтерской деятельности.

 Своевременно  информировать  членов  Корпуса  о  предстоящих 
мероприятиях и потребности волонтерской работы.

5.3 Волонтер (Член Корпуса) имеет право:

 Добровольно вступать в  Корпус и добровольно выходить из  его 
состава.

 Выбирать  тот  вид  добровольческой  деятельности,  который 
отвечает его потребностям и устремлениям.

 Самостоятельно  планировать  свою  деятельность  и  проявлять 
инициативу, свободно выражать свое мнение.

 Вносить  предложения  при  обсуждении  форм  и  методов 
осуществления волонтерской деятельности в Корпусе.

 Возглавлять любое направление деятельности в Корпусе, если он 
уверен в своих силах, знаниях, умениях и возможностях.

 Обращаться за любой помощью к руководителю Корпуса (касаемо 
деятельности Корпуса).

 Пользоваться атрибутикой и символикой Корпуса, утвержденной в 
установленном порядке.

 Участвовать  в  конкурсах  различного  уровня,  а  также  проектной 
деятельности.

 Быть награжденным за работу, кроме материального поощрения.

 Отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной 
причины).

 Быть избранным в выборные органы Корпуса.

 Участвовать  в  обсуждении  и  решении  вопросов  деятельности 
Корпуса.

 Представлять Корпус в составе Совета обучающихся КГУ.

 Выйти из числа членов Корпуса.
5.4 Волонтер обязан:



 Следовать целям и принципам волонтерской деятельности.

 Посещать собрания Корпуса и принимать участие в мероприятиях, 
организуемых Корпусом.

 Добросовестно выполнять поручения руководителя Корпуса.

 Следовать  инструкциям,  выданным  на  инструктаже  при 
проведении мероприятий, акций, проектов и т.п.

 Бережно относиться к материальным ценностям КГУ.

 Соблюдать  инструкции  по  охране  жизни  и  здоровья,  правила 
безопасности.

 Не  употреблять  алкоголь,  наркотические,  токсические  и 
психотропные  вещества,  не  курить,  а  также  не  находиться  в 
состоянии алкогольного или наркотического опьянения в одежде с 
символикой Волонтерского Отрада, символикой КГУ, символикой 
организаторов мероприятий, в котором принимают участие члены 
Корпуса, а также во время проведения мероприятий Корпуса или 
других  событий,  где  член  Корпуса  реализует  добровольческую 
деятельность.

 Опрятно выглядеть при ношении одежды с символикой Корпуса, 
КГУ  и  сторонних  организаторов  мероприятий,  в  которых 
принимают участие члены Корпуса. 

 Поддерживать авторитет Корпуса и КГУ в целом.
5.5 Член Корпуса может быть исключен из числа волонтеров:

 Если он нарушил требования настоящего Положения, Устава КГУ 
и других локальных нормативных актов.

 Если  он  регулярно  пропускает  собрания  и  мероприятия, 
организуемые Корпусом, без уважительной причины.

6. Прием в члены Корпуса
6.1 Членами  Корпуса  могут  быть  лица  в  возрасте  от  14  лет и старше, 

которые  по  собственному  желанию,  доброй  воле,  в  меру  своих 
способностей  и  свободного  времени  выполняют  социально-значимую 
работу  безвозмездно,  а  также  признают,  соблюдают  и  выполняют 
основные пункты данного Положения.

6.2 Каждый студент, обучающийся на очной, очно-заочной, заочной формам 
обучения,  по программам бакалавриата,  специалитета,  магистратуры и 
аспирантуры  КГУ,  имеет  право  на  вступление  в  Корпус  в  качестве 
волонтера (добровольца), пройдя регистрацию на сайте https://dobro.ru/.



6.3 Прием в члены Корпуса производится на основании личного заявления 
вступающего после собеседования с руководителем Корпуса. 

6.4  Член  Корпуса  может  оставить  членство  по  собственному  желанию, 
уведомив о своем намерении руководителя Корпуса не менее чем за 2 
недели.  Член Корпуса  может быть исключенным по решению общего 
собрания  Корпуса  за  действия,  которые  несовместимы  с  идеями  и 
принципами волонтерства (добровольчества). 

7. Прекращение деятельности Корпуса
7.1 Деятельность Корпуса может быть прекращена в связи с неоднократным 

нарушением  членами  Корпуса  требований  настоящего  Положения, 
Устава  КГУ и  других  локальных  нормативных  актов  КГУ,  а  также  с 
добровольным решением членов Корпуса.

7.2 Решение  о  принудительном  прекращении  деятельности  Корпуса 
принимает Управление по молодежной политике.


